
  

 

De gauche à droite : Nicolas Marchand, Directeur Ressources Humaines, Transformation, 
Santé Sécurité d’Enedis, et le commissaire général de 1ère classe Frédéric Sternenberg, 
Directeur de Défense mobilité. 

 

 

Enedis et Défense mobilité renforcent leur partenariat 
pour recruter des anciens militaires 
Enedis et Défense mobilité, le service ministériel des transitions professionnelles du 
ministère des Armées et des Anciens combattants, ont signé une convention de 
partenariat pour une durée de trois ans afin de faciliter la reconversion de militaires vers 
l’emploi civil.  

Dans le cadre de cet accord, Enedis se fixe pour ambition de recruter en CDI au moins 10 
anciens militaires chaque année, en s’appuyant sur leurs compétences techniques, leur 
sens des responsabilités et leur culture de la sécurité. 

Les recrutements concerneront en priorité les métiers techniques de l’électricité, 
(électrotechniciens, techniciens électricité), mais aussi les fonctions liées au pilotage de 
projet, au numérique, aux systèmes d’information et au management de proximité. Ces 
profils sont particulièrement recherchés pour des activités de terrain exigeantes, 
notamment lors d’interventions en situation climatique exceptionnelle, au sein de 
dispositifs tels que la Force d’Intervention Rapide Électricité (FIRE). 

Ce partenariat constitue pour Enedis un levier de recrutement et de fidélisation des 
compétences clés, indispensables à la performance du réseau électrique et à la transition 
écologique, tout en contribuant à l’insertion professionnelle durable d’anciens militaires.  
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À propos de Défense mobilité 

Défense mobilité est le service des transitions professionnelles du ministère des Armées et des Anciens combattants, dédié à 

l'accompagnement des militaires, des personnels civils des armées et des conjoints de militaires. Il joue un rôle majeur dans la 

mise en œuvre de la politique de reconversion du ministère, l'accompagnement vers l'emploi civil et l'organisation des dispositifs 

de reconversion. Il accompagne gratuitement les militaires et anciens militaires, les personnels civils des armées, et les conjoints 

des militaires. Défense mobilité s'appuie sur un réseau de proximité avec des professionnels répartis sur l'ensemble du territoire 

hexagonal et outre-mer, offrant un accompagnement personnalisé et de qualité pour garantir des transitions professionnelles 

réussies et durables.  
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À propos d’Enedis  

Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution d’électricité, qui emploie 42 000 personnes. Au 

service de 39,6 millions de clients, elle développe, exploite, modernise 1,4 million de kilomètres de réseau électrique basse et 

moyenne tension (230 et 20 000 volts) et gère les données associées. Enedis réalise les raccordements des clients, le dépannage 

24h/24, 7J/7, les opérations de comptage d’électricité (production et consommation) et toutes les interventions techniques. 

Intervenant pour le compte des collectivités locales, propriétaires des réseaux, elle est indépendante des fournisseurs d’énergie qui 

sont chargés de la vente et de la gestion du contrat de fourniture d’électricité. Entreprise à mission depuis juin 2023, Enedis a pour 

raison d’être : « Agir pour un service public de la distribution d’électricité innovant, performant et solidaire. Raccorder la société 

au défi collectif d’un monde durable. » 
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