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Emploi: Enedis maintient un haut niveau de
recrutements et préevoit 3 100 embauches en 2026

Enedis confirme sa dynamique d’emploi au service de la performance du réseau
électrique, de la transition écologicue et de P'accompagnement des territoires. Apreés
avoir recruté 3 400 personnes en 2025, ’entreprise prévoit 3100 embauches en 2026,
dont 1700 en CDI et 1400 en alternance.

La dynamique de recrutement répond aux besoins liés au développement et a la
modernisation du réseau, au raccordement des énergies renouvelables et a I’essor cdes
nouveaux uscages électriques. Elle s’inscrit dans une logique de long terme, fondée sur la
formation, la transmission des savoir-faire, le renouvellement des compétences et la
diversité, notamment a travers la féminisation des meétiers. Enedis vise 30 % de femmes
dans ses recrutements d’ici 2030.

Les 1700 recrutements en CDI se répartiront comme suit :
= 1250 postes dans les métiers techniques opérationnels, dont :
- 700 techniciens supérieurs
- BbbO0 electrotechniciens

= 300 postes d’indénieurs et d’experts des technolodies de Pinformation (IT)
= 150 postes dans les métiers de la relation client et des fonctions support

En paralléle, Enedis prévoit 1400 recrutements en alternance, dont 85% dans les métiers
techniques opérationnels et IT.

Enedis s’appuie sur un cadre social renforcé drdce a la signature en juillet 2025 de
nouveaux accords visant a promouvoir un mode de travail collaboratif et performant. Dans
le cadre de sa démarche TAUTEM (Travaillons AUtrement et Transformons Ensemble nos
Modes de Management), les endadements pris renforcent Pautonomie des salariés, la
qualite de vie au travail, notamment a travers le développement du travail & distance
(jusqu’a 10 jours par mois), la souplesse horaire et I'évolution des conditions de prise de
poste sur chantier. Par ailleurs, de nouvedux dispositifs de remunération ont été instaurés
pour mieux associer les salariés & la création de valeur et pour prendre en compte le colt
de la vie dans certaines zones.

Enedis propose des opportunités professionnelles sur tout le territoire, au sein de ses
entités nationales et de ses 25 Directions Régionales réparties sur 700 sites. Certains


https://www.enedis.fr/sites/default/files/documents/pdf/cp-enedis-signe-de-nouveaux-accords-pour-un-travail-toujours-plus-responsabilisant-et-collaboratif.pdf?VersionId=AKSRGxQ7owzgd3QB8e_bjBfQXGi07NMh
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bassins d’emploi sont prioritaires, notamment en ile-de-France, dans les Pays de la Loire,
en Auvergne-Rhone-Alpes, en Provence-Alpes-Cote d’Azur et dans les Hauts-de-France.
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« Rencontres Alternance Enedis » du 2 au 6 février 2026

En 2025, Enedis a été classée 2°™ au palmarés Happylndex®Trainees France, confirmant
Pattractivité de son modéle d’alternance. L’entreprise est recommandée par 93% de ses
alternants. Elle consacre prés de 7% de sa masse salariale a la formation et vise prés de
40 % d’embauches en provendnce de alternance et des stages.

Pour accompagner cette ambition, Enedis renouvelle ses « Rencontres Alternance Enedis
», du 2 au 6 février : une semaine dédiée aux jeunes femmes et hommes en formation
technique, pour leur permettre de découvrir les métiers de I'entreprise, de candidater aux
offres et d’échanger directement avec des salariés d’Enedis.

Les « Rencontres Alternance Enedis », c’est :
= Plus de 20 événements dans toute la France : journées portes ouvertes,
afterworks, temps d’échange locaux...
= Un jobdating avec plus 600 créneaux d’entretiens proposés avec des
recruteurs d’Enedis
= Deja plus de 1 000 offres d’alternance en ligne sur enedis.fr, du CAP au
BAC+3

Grace & des recrutements soutenus depuis plusieurs années, les effectifs sont en
constante progression, Enedis compte désormais plus de 42 000 salariés, un record. Elle
confirme son réle d’acteur industriel majeur et d’employeur de référence. Toutes les offres
sont disponibles sur www.enedis.fr/emploi.
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Enedis est une entreprise de service public, Sestionnaire du réseau de distribution d’électricite, qui emploie 42 000 personnes. Au service de
38,8 millions de clients, elle développe, exploite, modernise 1,4 million de kilométres de réseau électrique basse et moyenne tension (230 et 20
000 volts) et gére les données associées. Enedis réalise les raccordements des clients, le dépannade 24h/24,7)/7, les opérations de comptage
d’électricité (production et consommation) et toutes les interventions techniques. Intervenant pour le compte des collectivités locales,
propriétaires des réseaux, elle estindépendante des fournisseurs d’@énergie qui sont chargés de la vente et de la gestion du contrat de fourniture
d’électricité. Entreprise & mission depuis juin 2023, Enedis a pour raison d’étre : « Adir pour un service public de la distribution d’électricité
innovant, performant et solidaire. Raccorder la société au défi collectif d’'un monde durable. »

Service Presse Contact presse Enedis :
4 place de la Pyramide James Dambrine X @ @ .
92800 Puteaux James.dambrine@enedis.fr

+88(0)1477475 98 +33(0) 6 3816 50 92
enedis.fr

(@enedis enedis enedis enedis



https://www.enedis.fr/rencontres-alternance
https://www.enedis.fr/rencontres-alternance
https://www.enedis.fr/hub-carriere
http://www.enedis.fr/emploi
https://www.linkedin.com/company/enedis/
https://www.facebook.com/Enedis.officiel/
https://www.instagram.com/enedis.officiel

