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Formation & Emploi : Enedis s’associe à  
Do Well Do Good en rejoignant le 
“Programme d’Excellence pour les Elites de 
nos Quartiers” (PEEQ) 
 
Enedis devient partenaire du « Programme d’Excellence pour les 
Élites de nos Quartiers », élaboré par Do Well Do Good, entreprise 
innovante, engagée dans le domaine de la formation et de l’insertion 
des jeunes. A travers ce partenariat, Enedis conforte et renforce sa 
volonté de promouvoir la diversité sociale par le biais de l’éducation, 
tout en créant des vocations pour des jeunes à fort potentiel qui 
souhaitent contribuer à la transition écologique.  
 

 

Lancé en 2022, le Programme d’Excellence pour les Élites de nos Quartiers (PEEQ) 
a pour objectif de faire émerger des leaders issus de milieux socio-économiques 
modestes. Enedis s’engage auprès de Do Well Do Good , en devenant partenaire 
de la deuxième édition du programme. L’objectif est de permettre à ces talents 
d’intégrer, au terme d’un programme très sélectif, des postes à fort potentiel et 
d’avoir, in fine, des élites des quartiers au sommet des entreprises et de 
l’administration, qui bâtissent une société plus inclusive.  
  

Un programme professionnalisant ambitieux ouvert aux étudiants 
d’Ile-de-France 

En vigueur pour l’année scolaire 2023-2024, ce programme ambitieux se 
déroulera sur 40 semaines, à temps partiel. Il est proposé à des élèves d’Ile-de-
France de moins de 30 ans, boursier ou issus d’un milieu moins favorisé, que Do 
Well Do Good sélectionne selon un processus rigoureux et indépendant.  

Pendant 18 mois, les participants au programme auront l'opportunité notamment 
de développer leur leadership et d'acquérir des compétences professionnelles 
(résolution de problèmes, méthodes d’analyse, collecte de données primaires, 
communication écrite, communication orale, gestion de projet) avant d’entrer dans 
la vie active. 



  

  

 

Enedis sponsor de cinq étudiants  

Dans le cadre de ce programme, Enedis soutiendra financièrement 5 jeunes 
étudiants en leur offrant une expérience apprenante au sein de 5 Directions 
nationales de l’entreprise. Do Well Do Good proposera par ailleurs à Enedis des 
profils pour des stages, en tenant compte des attentes exprimées par les étudiants 
du Programme et par l’entreprise, afin d’adapter au mieux leurs préférences aux 
domaines d’activité d’Enedis.  

 
A cette occasion, Michaële Guégan, Directrice de la Direction des Dirigeants, 
Talents & Dynamique Managériale d’Enedis a déclaré : « Devenir partenaire de ce 
programme, c’est réaffirmer notre engagement en tant qu’entreprise à mission et 
acteur engagé en faveur de la mixité sociale. Nous souhaitons agir concrètement 
pour une société juste, durable, solidaire et inclusive. C’est aussi une formidable 
opportunité pour Enedis de faire grandir des talents et des personnalités qui ont 
une vraie valeur ajoutée à apporter aux entreprises ! » 
 
Sebastien Frendo, fondateur de Do Well Do Good, ajoute: « Nous sommes très 
heureux de compter Enedis parmi les partenaires du programme PEEQ. Enedis est 
une entreprise engagée avec des valeurs fortes. Ce programme permettra à 
Enedis d'avoir accès à un pool de futurs dirigeants venant de milieu modeste » 
 
A propos d’ENEDIS 
Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution 
d’électricité qui emploie 39 000 personnes. Au service de 37,5 millions de clients, elle 
développe, exploite, modernise 1,4 million de kilomètres de réseau électrique basse et 
moyenne tension (230 et 20 000 volts) et gère les données associées. Enedis réalise les 
raccordements des clients, le dépannage 24h/24, 7J/7, le relevé des compteurs et toutes 
les interventions techniques. Intervenant pour le compte des collectivités locales, 
propriétaires des réseaux, elle est indépendante des fournisseurs d’énergie qui sont 
chargés de la vente et de la gestion du contrat de fourniture d’électricité. 
 
À propos de Do Well Do Good: 
Nous pensons que notre société a besoin d’un nouveau paradigme économique, plus 
équilibré, qui allie performance économique et progrès sociétal. Ce système, nous 
l’appelons « Do Well Do Good ». L’objectif de Do Well Do Good est de contribuer à cette 
transition, par le biais de deux activités liées : - L’éducation, en formant une nouvelle 
génération de leaders « Do Well Do Good »; - Le conseil aux entreprises, aux 
gouvernements, aux autres institutions publiques pour les aider à combiner performance 
et impact social et environnemental.  
Plus d’informations : https://dowelldogood.com/ 
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